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CURSO DE ADMINISTRACAO
PROGRAMA DE DISCIPLINA - 4° ANO

DISCIPLINA: ADMINISTRACAO DE SISTEMA DA INFORMACAO
GERENCIAL

CARGA HORARIA: 120 horas/aula

TIPO DA DISCIPLINA: Obrigatéria

ANO DE APLICACAO: 2018

EMENTA

Os fundamentos dos sistemas de informagdes nas empresas através dos conceitos
fundamentais de dados, informacdo e comunica¢do da anélise e aplicabilidade da teoria
da informacao, utilizando os sistemas de informagao das empresas como uma fonte de
vantagens competitivas e elaborando alternativas para o desenvolvimento de sistemas de
informagdes. Acessibilidade da informacao.

1. OBJETIVOS

1.1. Estudar os principios da teoria da informagao.

1.2. Conceituar dados, informacao e comunicagao.

1.3. Analisar os principais tipos de comunicacao humana.

1.4. Elaborar comunicacio através de documentos.

1.5. Planejar a implantagao de um sistema de informagao para empresas.

1.6. Conhecer as tecnologias da informacao, seus fundamentos e sua aplicacao.
1.7. Acessibilidade da informacao.

2. CONTEUDOS

1. Fundamentos dos sistemas de informacoes.

1.1. Conceitos fundamentais: dados, informacdo e comunicacao.

1.2. Teoria da informacao.

1.3. O sistema de comunica¢do segundo Shannan e Weaver.

1.4. Os principais tipos de comunica¢cdo humana.

1.5. Comunicacao através de documentos.

1.6. Principais conseqiiéncias da cibernética na administra¢do: automagao e informatica.
2. A implantacdo do sistema de informag¢do na empresa.

2.1. Os sistemas de informagao na empresa: uma fonte de vantagens competitivas.
2.2. O plano estratégico de tecnologia de informacao.

2.3. As tecnologias da informacao: fundamentos e aplicacao.

2.4. Os processos de decisdo empresarial e as classes de sistemas de informacao.
2.5. A organizacdo da informacao na empresa: os sistemas de base de dados.
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2.6. Alternativas para o desenvolvimento de sistemas de informagao.
2.7. Acessibilidade da informacio.

3. METODOLOGIA

3.1. Aulas expositivas.

3.2. Férum de Debates.
3.3. Estudos de Casos.

3.4. Resenha Critica.

4. RECURSOS

4.1. Quadro branco;
4.2. Projetor;
4.3. Computador com acesso a Internet dedicada.

5.AVALIACAO

5.1. Provas escritas.
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